ASBAI - ASSOCIACAQ BRASILEIRA DE ALERGIA E IMUNOLOGIA - RJ

ESTATUTO SOCIAL

_ _ CAPITULO |
DA DENOMINACAQ, SEDE, NATUREZA, PRAZO E FINALIDADE

Art. 12 - A ASBAI - Associacdo Brasileira de Alergia e Imunologia — RJ, neste ato também
denominada ASBAI/R] ou Regional é uma associagdo civil de cardter cientifico, sem fins
lucrativos, com ilimitado nimero de associados e prazo de duragdo indeterminado, regida
por este estatuto, pelo estatuto da Associacdo Brasileira de Alergia e Imunologia, aqui
também denominada ASBAI Nacional e demais disposicdes legais que lhe forem aplicaveis.

Pardgrafo Gnico - A ASBAI/R] tem sede e foro na Rua Siqueira Campos 43 salas 927/928-
Copacabana - RJ , CEP: 22031-070.

Art. 22 - A ASBAI/RI, é a Sec3o Regional do Estado do Rio de Janeiro da ASBA| Nacional,
qualificada como associacdo de especialidade médica e assim reconhecida com exclusividade
em todo territdrio nacional, nos termos da Resolugdo CFM n2 1.634/2002, de 11.04.2002,
representando os seus associados do Estado do Rio de Janeiro-RJ, gozando de autonomia
administrativa, orcamentéria, financeira e patrimonial.

Paragrafo Unico - O ato de filiagdo 3 ASBAI Nacional importa o compromisso formal de
respeito as normas estatutdrias e regimentais emanados pelos orgdos colegiados e
autoridades préprias da ASBAI.

Art. 32 - A denominagdo, simbolos e marcas da ASBAI constituem patriménio da ASBAI
Nacional e quando identificadas como ASBAI-R] sdo exclusivos da Seccional da ASBAI no
Estado do Rio de Janeiro-RJ devendo figurar, de forma adequada & natureza do meio fisico
utilizado, nos documentos e papéis oficiais, veiculos de midia, sistemas de comunicagdo
eletrdnica interno e externo, seus sites e e-mails, bem como serem expostos nos atos ou
eventos que promover, ou de que participar.

Paragrafo unico - Salvo para iniciativas dos Poderes Publicos ou de entidades de fins ndo
lucrativos, é vedada a utilizagdo gratuita de simbolos, marcas ou denominacdo social da
ASBAI/RI, sob qualquer forma ou pretexto.
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Art. 42 - A ASBAI/R] tem por objetivos auxiliar a ASBAI Nacional na consecugdo de seus
objetivos, atuando sempre sob a coordenacio da Diretoria Nacional, servindo de elo entre
esta e os associados sob a sua jurisdicio podendo:

. Congregar os profissionais médicos, pesquisadores e docentes, bem como os
académicos da Medicina com atuacgdo ou interesse na especialidade;

ll. Promover cursos, simpdsios e outros eventos cientificos;

ll. Promover e incentivar cursos de reciclagem, o estudo, a pesquisa, a discussdo e a
divulgacdo de estudos e questdes relativas a Alergia e Imunologia e sua aplicacdo
clinica, discutindo métodos, formando opinies e buscando a valorizacdo do
trabalho médico no que diz respeito & afirmacio de seu mercado de trabalho, suas
formas de remuneragdo, zelando para que seus atos sejam pautados pelo
cumprimento rigoroso do cédigo de ética profissional;

IV. Promover a defesa profissional de seus associados;
V. Promover a divulgacdo dos estudos sobre Alergia e Imunologia;

VI. Participar de movimentos associativos de aspecto médico-social, sejam eles de
natureza ética, reivindicatéria ou profissional, isolada ou conjuntamente com
outras Entidades de Classe, como a Federada da Associacio Médica Brasileira,
Conselho Regional de Medicina, através de comissdes especificas, ou de outras
que se fizerem necessérias;

Art. 52 - No desenvolvimento de suas atividades a ASBAI/RI observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, ndo
fard qualquer discriminacdo de raga, cor, género ou religifio e n3o se envolverd em
manifestagdes politico-partidérias e todos os recursos advindos do exercicio das suas
atividades serdo revertidos para utilizacio da prépria assaciagdo

CAPITULO I
DO QUADRO SOCIAL, ADMISSAQ, DIREITOS E DEVERES

Art. 62 - O quadro social é composto pelos Associados da ASBAI Nacional que residam no
estado ou regido de abrangéncia da regional, distribuidos nas seguintes categorias:

I. Efetivos - na qual se incluem os médicos e outros profissionais com formacio
superior e registro em seus respectivos Conselhos Profissionais, que se dediquem ao
estudo de questdes pertinentes 3 Alergia e 3 Imunologia que forem admitidos nesta
categoria;



Il. Juniores - na qual se incluem os médicos e outros profissionais com formacgio
superior e registro em seus respectivos Conselhos Profissionais, com 35 anos de
idade ou menos, que se dediquem ao estudo de questdes pertinentes a Alergia e a
Imunologia que forem admitidos nesta categoria;

lll. Vitalicios - também denominados Presidentes Vitalicios s30 os Ex-Presidentes da
ASBAIl Nacional, cujo titulo lhes serd concedido automaticamente ao final de seu
mandato e homologado pela Assembleia Geral Ordinaria da ASBAI Nacional.

IV. Honordrios - na qual serdo incluidos os que prestarem colaboracdo de alta relevancia
a ASBAI, a Medicina em geral e ao Pais, ou contribuiram com trabalho original de
elevado padrdo cientifico sobre Alergia ou Imunologia ou cujo valor seja reconhecido
para o progresso da Ciéncia em geral, a critério da Diretoria Nacional e apés
aprovacdo da Assembleia Geral da ASBAI Nacional;

V. Correspondentes - sdo os que residirem no exterior, brasileiros ou ndo, por atuarem
na especialidade ou especialidades afins e manifestarem o interesse de se manterem
ligados a ASBAI;

VI. Remidos - s3o aqueles que completarem 70 anos de idade e estejam contribuindo
regularmente com a Tesouraria hd pelo menos 25 anos consecutivos.

Paragrafo tnico - Os associados ndo médicos nio poderdo exceder 20% (vinte por cento) do
total dos associados médicos.

Art. 72 - A qualidade de associado é intransmissivel e intransferivel e, seja qual for a sua
categoria, ndo sera titular de nenhuma quota ou fracdo ideal do patriménio da ASBAI/RJ.

Art. 82 - Os associados ndo serdo reembolsados das contribuicBes que realizarem por
ocasiao da fundacdo da ASBAI/RJ ou que venham a realizar posteriormente em favor da

mesma.

Art. 32 - Os associados ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigacdes da
ASBAI/UF ainda que no cargo de direc3o.

Art. 10 - S3o direitos dos associados em dia com suas obrigacdes sociais:
|l participar ativamente dos trabalhos da Assembleia Geral da ASBAI Regional;

Il.  votar e ser votado para os cargos de direcfio, de gestdo e de representacdo, da ASBAI
Regional, exceto os associados da categoria Honorario e Correspondente
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Hl.  convocar a Assembleia Geral mediante requerimento & Diretoria assinado por 1/5
{(um quinto) dos associados com direito a voto;

IV.  subscrever proposta para a inclusdo de associado;
V. participar das jornadas, cursos e demais reunides cientificas;
VI. apresentar propostas e sugestdes para a realizacio de eventos;

VIl.  licenciar-se, mediante requerimento ao Presidente por motivo de auséncia do Pais,
por prazo nao superior a 2 (dois) anos, isentando-se da anuidade correspondente;

Vill.  contribuir com estudos e pesquisas e apresentac3o de trabalhos com vistas ao
debate e publicagdo;

IX.  terdireito a ampla defesa nos processos ético-disciplinares;

X. receber as publicacdes e beneficiar-se das atividades culturais, sociais, esportivas,
civicas e comunitarias desenvolvidas pela ASBAI Regicnal e Nacional;

Xl.  comunicar qualquer infracdo estatutaria 3 Diretoria, para as devidas apuracdes;

Xll.  demitir-se da associagdo mediante comunicacio formal a Diretoria

Paragrafo tnico - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou funcdo que
lhe tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pelas formas previstas na lei
ou neste estatuto.

Art. 11 - Sdo deveres dos associados:

I Cumprir as determina¢des deste estatuto e do estatuto da ASBAI Nacional bem
como os atos emanados dos érgdos colegiados e autoridades competentes da
ASBAI Nacional e da Regional;

il observar os preceitos da ética profissional colaborando para que a ASBAI/RJ cumpra
as suas finalidades;

1. concorrer para maior prestigio da ASBAI/R) desempenhando de forma voluntéria e
ndo remunerada as func¢des que lhes forem atribuidas, as quais tenha anuido;

Art. 12 - O associado que, por acdo ou omissdo incorrer em infrac3o associativa ficara sujeito
a procedimento ético-disciplinar e as sancBes de:

I adverténcia, nos casos de faltas consideradas leves, quando o culpado tomara ciéncia
da punicdo através de expediente reservado, vedado qualquer registro e publicidade;

Il.  censura publica, aplicdvel aos reincidentes na penalidade de adverténcia ou aos
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autores de faltas consideradas de média gravidade, da qual sera dada ciéncia 20
punido e ao quadro social;

[ll. suspensdo, a que se acham sujeitos os reincidentes em cominacbes de censura
publica ou autores de faltas consideradas graves, os quais terao seus diresitos
suspensos por b (seis) meses a 1 (um} ano;

IV. exclusdo, penalidade méaxima, que serd imposta aos reincidentes em faltas graves ou
gravissimas contra a ética e o decoro pessoal ou profissional.

Art. 13 - O associado também serd excluido da ASBAI/R] quando:
I. deliberadamente solicitar a sua demissdo;

ll. condenado por crime infamante, com sentenga transitada em julgado, ou
definitivamente impedido do exercicio profissional pelo Conselho Federal de
Medicina;

l[l. praticar qualquer ato contrario a este estatuto ou que o desabone ou, ainda, que
possa prejudicar o conceito ou a idoneidade da ASBAI/RJ;

IV. deixar de recolher a contribuicdo A ASBAI Nacional por mais de 2 (dois) anos, apés
notificacao formal.

Art. 14 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas pela ASBAI Nacional apds denuncia
feita pela regional e sindicincia ou inquérito regular promovido pela Comiss3o de Ftica e
Defesa Profissional.

§ 12 - Detectada a infracdo, serd comunicado ao associado por escrito os motivos da sua
punicio pessoaimente mediante protocolo, ou via postal com Aviso de Recebimento. O
interessado podera apresentar sua defesa, por escrito, no prazo de 10 dias na Secretaria da
ASBAl/Nacional. A Diretoria Nacional deverd decidir no prazo de 45 dias se mantém a
punicio. Ressalvados os casos de exclusdo, ndo cabe recurso da decisao da Diretoria quando
mantida a punicdo.

§ 22 - Da penalidade de adverténcia ndc cabera recurso;

§ 32 - Aplicada a penalidade de suspensio, o associado tera todos os seus direitos suspensos
até decisdo do recurso.

§ 42 - A imposicio de exclusdo da condicdo de associado acarretard ao punido a imediata
perda de mandato e a destitui¢do de cargo ou funcdo em cuja investidura se encontre.



§ 52 - As penalidades impostas aos associados pela ASBAI Nacional serfo acatadas no ambito
da Regional, com os mesmos efeitos,

CAPITULO 1II
DA ORGANIZACAO, ADMINISTRAGAO E FISCALIZACAQ

Art. 15 - S50 responsdveis pela organizagdo, diregdo, fiscalizacdo, e realizacdo institucional
da ASBAI/UF a Assembleia Geral e a Diretoria.

Secdol
Da Assembleia Geral

Art. 16 - A Assembleia Geral, érgdo de deliberacio soberano da ASBAI/R] se constituira pela
totalidade dos seus associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 17 - Compete & Assembleia Geral Ordinaria:

VI

eleger os membros da Diretoria;
referendar as decisdes da Diretoria nos casos omissos;

deliberar sobre a prestacdo de contas da Diretoria, incluindo o relatdrio de
atividades, balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e as operacoes
patrimoniais realizadas no exercicio anterior;

debater assuntos de interesse cientifico e administrativo levados a sua pauta;

deliberar sobre outros assuntos de interesse da ASBAI/R] que lhe tenham sido
submetidos;

deliberar em grau de recurso sobre a exclusio de associado

Art. 18 - Compete a Assembleia Geral Extraordingria:

destituir membros da Diretoria;

deliberar sobre a compra e venda de bens iméveis;
decidir sobre reformas do Estatuto;

deliberar sobre a extingdo/dissolucdo da ASBAI/RJ;

deliberar sobre os demais assuntos levado a sua pauta.



Art. 19 - A Assembleia Geral Ordinéria se realizara anualmente, pelo menos 30 dias antes da
Assembleia Geral Nacional para deliberar sobre o relatério das atividades e a prestacdo de
contas do exercicio e bienalmente com um més de anteced&ncia das eleicbes da ASBAI
Nacional para eleger a Diretoria e 0 Conselho Fiscal.

Art. 20 - A convocacdo da Assembleia Geral Ordinéria sera feita com antecedéncia minima
de quinze dias e da Extraordindria com antecedéncia minima de 7 (sete) dias por meio de
edital afixado na sede da ASBAI/RJ, ou por correspondéncia enviada aos associados via
postal ou correio eletrdnico ou, ainda, por outros meios convenientes.

Art. 21 - As Assembleias Gerais Ordindarias ser3o instaladas e presididas pelo Presidente e
deliberard por votacdo majoritaria, em primeira convocagao, com a presenca da maioria dos
associados com direito a voto e, em segunda convocagao, que ocorrera 15 (quinze) minutos
apos a primeira, com qualquer nimero de associados presente.

Art. 22 - A Assembleia Geral se reunira extraordinariamente para deliberar sobre os assuntos
exclusivos de sua pauta, quando convocada por iniciativa do Presidente da ou da maioria dos
membros da Diretoria, ou pelo Conselho Fiscal para assuntos econdmicos e financeiros ou
por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto.

§ 12 - Quando ndo convocada pelo Presidente, serd presidida por um associado eleito na
abertura dos trabalhos.

§ 22 - Para deliberar sobre a compra e venda de bens iméveis, reforma do estatuto e
extingdo/dissolugdo da ASBAI/RJ, serd exigida a concordancia de 2/3 (dois tercos) dos
associados com direito a voto presentes na Assembleia especialmente convocada para a
finalidade, devendo estar presente em primeira convocacdo a maioria absoluta dos
associados com direito a voto, e, em segunda convocagdo, % (meia) hora apés a primeira,
com qualquer nlmero de associados presente.

Secao ll
Da Diretoria

Art. 23 - A Diretoria, érgdo executivo e de administragdo superior da ASBAI/RJ, compde-se
de Presidente, Diretor Secretdrio e Diretor Tesoureiro, eleitos pela Assembleia Geral para




um mandato de 2 (dois) anos, vedada a reeleicio para 0 mesmo cargo em mandatos
sucessivos.

§ 10 -

Para candidatar-se ao cargo de Presidente o associado devers possuir o Titulo de

Especialista em Alergia e Imunologia expedido pela ASBAI/AMB e ter cumprido dois
mandatos em cargos de Secretdrio ou Tesoureiro da Diretoria Regional e/ou Secretario,
Secretario Adjunto, Tesoureiro ou Tesoureiro Adjunto na Diretoria Nacional.

§ 22 - A reeleicdo do Presidente ndo poderd ser consecutiva como a dos demais diretores,
devendo guardar 2 anos de intervalo entre os mandatos.

Art. 24 - Compete 2 Diretoria:

I
I

HN

VL.

VIL.

VIIL.

Xl.

administrar a ASBAI/RJ e promover a realizacdo de seus objetivos;

definir as diretrizes bdsicas, regulamentar e emitir ordens executivas para disciplinar
o funcionamento interno da Associacdo;

garantir o repasse a Diretoria Nacional do valor correspondente a porcentagem pré-
fixada do saldo liquido apurado com a realizacdo de cursos, jornadas, semindrios,
conferéncias ou outro evento sob sua responsabilidade ou participac3o;

fazer-se representar nas reunides de Assembleia Geral da Nacional participando
ativamente do processo eletivo; -

dar publicidade ao processo eleitoral da ASBAI Regional através dos meios de
comunicac¢do de que dispor;

organizar o programa de suas atividades cientificas, culturais e de defesa profissional
enviando-o previamente, até 31 de janeiro de cada ano 2 Diretoria Nacional que o
avaliard em funcdo do calendério geral;

encaminhar a proposta orcamentéria para os dois exercicios subsequentes para
aprovag¢do da Assembleia Geral e encaminh4-la para a ASBAI Nacional;

encaminhar a Assembleia Geral o Relatério de atividades e a prestacdo de contas do
exercicio anterior;

manter cadastro de seus membros fornecendo sempre que solicitado & ASBAI
Nacional;

constituir procuradores com poderes e prazos especificados no mandato;

prover a observancia das normas estatutérias, atos normativos e deliberagdes dos
colegiados superiores da ASBA! Nacional;
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Xll.  cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Art. 25 - Compete ao Presidente:

I. representar a ASBAI/R] ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

[l. empenhar-se na execu¢do adequada das deliberacbes da Assembleia Geral,
observando e fazendo observar todos os preceitos legais, éticos e estatutdrios a que
se subordinam os associados;

lll. contratar profissionais habilitados ou empresas prestadoras de servicos, necessarios
ao funcionamento da ASBAI/RJ, nos limites das dotacdes orcamentdrias, ouvidos os
demais membros da Diretoria;

IV. admitir, suspender e dispensar empregados, ouvindo os demais Diretores e adotadas
as recomendacdes legais;

V. elaborar, com auxilio da Secretaria e da Tesouraria, conforme o caso, o Relatério e as
Prestacfes de Contas ou Balangos anuais para apresentacdo a Assembleia Geral, no
fim do mandato;

VI. subscrever juntamente com o Diretor Tesoureiro ou procurador especialmente
nomeado todos os documentos necessérios a8 movimentacdo econdmica e financeira
da ASBAI/RJ;

VII. convocar as Assembleias Gerais, na forma do presente Estatuto, ou reunides da
Diretoria, para decidir assuntos urgentes e relevantes;

Vili. contratar advogado para defesa de interesse da Associagdo, estabelecendo por
escrito os respectivos honordrios e outorgando o competente mandato, ouvindo os
demais Diretores ;

IX. representar, ou nomear representantes, junto as entidades médicas Regionais,
particularmente a Associagdo Médica Brasileira, Conselho Regional de Medicina,
Sindicato dos Médicos observado o disposto neste estatuto;

X. cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.
Art. 26 - Compete ao Diretor Secretério:

I.  substituir o Presidente em sua auséncia ou impedimento, prestando-lhe a
colaboragdo necessaria quando solicitada.

Il.  organizar, dirigir e controlar os servicos da Secretaria e executar outras atividades
inerentes ao cargo;




1.

v.

V.

Vi.

VIL
VIIL.

secretariar as Assembleias Gerais e Reunides da Diretoria, lavrando as respectivas
atas, responsabilizando-se pelo seu registro, mantendo sob a sua guarda os livros e
arquivos pertinentes;

organizar o calenddrio das obriga¢Ges estatutdrias e controlar os vencimentos dos
prazos correspondentes;

iniciar, manter e incrementar relacdes da ASBAI/RJ com a ASBAI Nacional e suas
congéneres, regionais.

responder a correspondéncia de rotina e subscrever, os oficios, papéis e
requerimentos em gque seja necessaria a assinatura do Presidente;

manter intercdmbio ativo com a Diretoria Nacional;

cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as determinacdes emanadas do
Presidente.

Art. 27 - Compete ao Diretor Tesoureiro:

I
.
1N

V.
V.

Vi

VIl

VIil.

XI.

superintender e orientar todas as atividades da Tesouraria;
ter, sob sua guarda e responsabilidade, os bens méveis e iméveis da ASBAI/R;

zelar pela arrecadagdo das rendas, recebendo e dando quita¢do das anuidades e
outros fundos da ASBAI/RJ;

efetuar as despesas autorizadas pela Diretoria;

elaborar no inicio de seu mandato em comum acordo com a Diretoria, o Plano
Orcamentdrio para os dois exercicios subsequentes, submetendo-o & aprovacdo da
Assembleia Geral;

quitar regularmente todos os impostos e taxas mantendo em dia a escrituracio
contabil e fiscal;

manter atualizados os ficharios dos membros informando, para efeito de
cumprimento desse Estatuto, aos 6rgdos dirigentes da ASBAI Nacional quando
solicitado;

subscrever juntamente com o Presidente ou outro por este designado, os
documentos necessérios 8 movimentacio econémica e financeira da ASBAI/RJ;

apresentar relatérios financeiros e balancetes contdbeis sempre que solicitado pela
Diretoria ;

emitir relatdrios de atos que impliguem compromissos financeiros para a ASBAI/RJ;

apresentar para aprovacao da Assembleia Geral os Balancos Gerais;



Xll.  Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as determinacdes emanadas do
Presidente.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO, RECEITAS E DESPESAS

Art. 28 - O patrimodnio da Associacdo compde-se dentre outros, de bens méveis, imdveis,
rendas, agdes, titulos e valores adquiridos a titulo oneroso ou gratuito.

Art. 29 - A ASBAI/RIJ aplicara suas rendas, recursos e resultados operacionais integralmente
no territério nacional e na manutengdo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais,
atendendo, em relacao aos investimentos, a seguranca da operacdo e manutencio do valor
real do capital aplicado.

Art. 30 - A receita da ASBAI/R] sera proveniente das seguintes fontes:

I. doagdes, legados, auxilios e subvengdes de qualquer espécie;

Il. verbas provenientes da captagdo de patrocinio e publicidade para os eventos
regionais

[ll. capitalizacdo dos saldos;

IV. cota parte do saldo liquido apurado ao encerramento das contas dos Congressos
Brasileiros conforme definido pela ASBAI Nacional;

V. saldo liquido de todos os cursos, eventos ou atividades que organizar;

VI. operacdes de crédito;
VII.  repasses da ASBAI Nacional;
VIII.  outras receitas licitas que eventualmente surgirem.

Art. 31 - Em caso de extingdo ou dissolucdo, o patrimdnio liquido remanescente da ASBAI/RJ
sera incorporado ao patriménio da ASBAI Nacional.

CAPITULO V
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 32 - A prestacdo de contas da ASBAI/RJ observard no minimo: 7
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|. os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

ll. a publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do
Relatério de Atividades e das Demonstracdes Financeiras da entidade, colocando-os a
disposicio para o exame de qualquer associado;

Il. a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o
caso, da aplicacdo dos eventuais recursos;

Art. 33 - Anualmente, em tempo hébil para apresentacdo a Assembleia Geral Ordinaria, sera
organizada pela Diretoria a prestacdo de contas do exercicio anterior, juntamente com o
relatério completo da gestdo sobre as atividades cientificas, sociais e econémico-financeiras.

Art. 34 - O relatério e a prestacio de contas de cada exercicio, com os respectivos
demonstrativos contabil, financeiro, fiscal e patrimonial correspondentes, serao
previamente encaminhados ao exame e parecer da Assembleia Geral.

Art. 35 — As despesas dos membros da Diretoria com viagens para fora do municipio de seu
domicilio, referentes a transporte, hospedagem e alimentacdo serdo suportadas pela
ASBAI/R) desde que a servi¢o desta, devidamente comprovadas e previamente autorizadas
pela Diretoria.

Art. 36 - O exercicio social coincidird com o ano civil.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 37 - A ASBAI/R} nd3o remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua Diretoria, ou
associados, cujas atuacdes s3o de carater honorifico e inteiramente gratuitas.

Art. 38 - Todos os orgdos gue representem oS poderes associativos e seus respectivos
membros cumprirdo suas fungdes e atribuicdes com espirito de harmonia e colabora¢do
muatua.

Art. 39- A ASBAI/R) somente sera dissolvida por decisdo da Assembleia Geral Extraordindria
em reunido especificamente convocada para este fim, por absoluta falta de condi¢des para a
sua continuidade ou por determinagdo judicial transitada em julgado.

Art. 40 - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da
maioria dos associados presentes em Assembleia Geral especialmente convocada para esse
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fim e entrard em vigor na data de seu registro em Cartério.

Art. 41 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e, quando necessério,

referendados pela Assembleia Geral.

Rio de Janeiro,30 de juiho de 2014.

/{ degsn ()i el
LAVIA SALLES COS&F JANOLIO
Presidente .
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